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Ha T1e1arOrH9eCKOM COBETE
ITpotokon Ne4 ot 01.04.2016

pioBa M. A.

[Nporpamma BHepeHHUs: POECCHOHATBHOrO CTaHAapTa fejarora
(menaroruyeckas AesTeIbHOCTD B chepe HaualbHOro 00LIEero, OCHOBHOIO oburero,
cpennero obiero obpazosanus) (yuurens) B MBOY « Camodanosckas CLLI»

Ilenn: obecneyenue mepexoaa 06pa3oBaTeNIbHOrO yupexkIeHUs Ha paboTy B yCIOBHAX
BBEJICHHS PO(ECCHOHANBHOTO CTanxapTa nexarora ¢ 01 susaps 2017 .

3ajaun: - OpraHu3anys MOBBILICHHS KBATH(MHKALMH [Te1arorH4eckiX paGOTHHKOB YUPEKICHHS
B COOTBETCTBHH ¢ TpeGOBaHMAMHU NpodcTaHapTa;

- COBEpIICHCTBOBAHME CHCTEMbI ATTECTALHH I1e1aroriyecKuX pabOTHUKOB yUpeKICHHS Ha
OCHOBE mpodcTaHaapTa;

- NIOBBIIEHHE KaYecTBa 00pa30OBaHMs B YCIOBHSX AeHCTBUS MPO(ECCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB.
Hnpukaropsl:

- IIPOBE/IeHHE NOBBIIEHNS KBAIM(HKAINH MTearorHiecknX paboOTHUKOB B COOTBETCTBHH C
npo¢cTaHIapTOM Nearora;

- COBEpIICHCTBOBAHUE [EPCOHN(UIMPOBAHHBIX MOJIEIeii TIOBBILIEHHS KBATH(UKALMH HA
OCHOBe npocTanaapra;
- BHE/JIPEHHE MaKeTa THIOBBIX 10KYMEHTOB 061e0bpa3oBaTe/bHOl OpraHu3aliy, paGoTaiomen
B yCJIOBHSIX TpodcTanaapTa;

- anpo6auus METOANKH OLEHKH COOTBETCTBUS NEJarornieckux pabOTHUKOB YPOBHIO
npodcraHaapra.

IrTaner:

1 sram: [ToAroTOBUTE NBHBIIA:
IpOBeeH e MePOTPHATHH HH(OPMALIMOHHOTO COMPOBOKEHHUS, paspaboTka HOPMATHBHO-
[IPABOBBIX AKTOB

2 sran: Bueapenue npodeccnonansuoro cranaapra «llexaror» B yupexaenuu (¢ 01 sHBaps
2017 r.).




Программа действий  по внедрению  профессионального стандарта  

« Педагог  в  МБОУ « Самофаловская СШ».
	Мероприятие
	 Предполагаемый результат
	 Ответственный
	 Срок исполнения

	 Подготовка к внедрению профессионального стандарта «  Педагог» в школе»

	1.1. Ознакомление педагогов  с содержанием  профессионального стандарта  педагога:

1.2. -  самостоятельное изучение педагогами  содержания профессионального стандарта;

1.3. – Обсуждение содержания профессионального стандарта  на заседании  педагогического совета
1.4.  Размещение  материалов педсовета на официальном сайте школы

1.5.  Разработка новых  локальных актов  школы  в соответствии с профессиональными стандартами педагога

Внесение изменений в:
 ( должностные инструкции учителей; 
( коллективный договор; 
(правила внутреннего трудового распорядка; 
( положение об оплате труда;
 (регламент проведения аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности; 
(положение о стимулирующих выплатах, карту результативности
1.6.  Ознакомление педагогов с вновь разработанными  локальными нормативными актами, регламентирующими трудовые отношения, изменениями в действующих нормативных актах

1.7.  информирование родителей (законных представителей) об изменениях  в документах в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	 Все педагоги ознакомлены с содержанием  профессионального стандарта.
 ШМО
Протокол заседания педагогического совета
 Разработаны проекты  документов и внесены изменения в действующие нормативно- правовые акты  в соответствии с профессиональным стандартом педагога

 Все педагоги ознакомлены с  вновь разработанными локальными нормативными актами, заключены трудовые договоры, должностные инструкции, принят коллективный договор
 Все родители (законные предста вители)  ознакомлены с  вновь разработанными локальными нормативными актами
	 Зам директора по УВР Е.Н, Зобкова
Руководители ШМО
 Зам директора по УВР Е.Н.Зобкова, зам директора по ВР Куляева Л.А..

Зам директора по УВР Е.Н.Зобкова
 Председатель СТК школы Т.В. Волкова
 Директор школы  И.А. Камышова

	 Март- апрель 2016 г
 Декабрь 2016 г

Январь 2017 г.

Январь 2017 г.



	2.  Определение  соответствия  профессионального уровня педагогов школы  требованиям  профессионального стандарта

	2.1 Организация и  проведение процедуры  самооценки  педагогами своей квалификации в соответствии с требованиями  профессионального стандарта
- самоанализ профессионального уровня педагогов

- анализ профессиональных  дефицитов  педагогов и определение возможности их преодоления

- анализ профессионального уровня педагогов и формулировка предложений  по его повышению
	 Установлен уровень соответствия  компетенции педагога содержанию трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом
	 Педагоги, Администрация, руководители школьных МО
	 Февраль 2017 г

	2.2 Определение способов  преодоления  профессиональных затруднений педагогов школы
	Индивидуальные  образовательные программы  повышения квалификации педагогов

Планы работы МО, творческих групп
	Педагоги, руководители МО
	

	 3.Повышение квалификации педагогов школы

	3.1 Планирование повышения квалификации или переподготовки  в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	 Утвержден план повышения квалификации
	 Зам.директора по УВР Е.Н. Зобкова
	Октябрь 2016г

	3.2.Проведение повышения квалификации или переподготовки педагогов в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	Все педагоги  повышают квалификацию 1раз в 3 года 
	Педагоги, администрация школы
	 По индивидуальным планам

	4.  Аттестация педагогических работников ОУ

	4.1Корректировка локальных нормативных актов  школы, регулирующих порядок  создания и деятельности аттестационной комиссии школы
	Скорректированы нормативные акты, регулирующие порядок  создания и деятельности аттестационной комиссии школы
	Директор школы, зам. директора по ВР и УВР Е.Н. Зобкова
	Ноябрь 2016г

	4.2Организация и осуществление консультативно- методической поддержки  педработникам  по вопросам аттестации с учетом требований профстандарта
	 Полное и своевременное удовлетворение запросов педагогов
	 Зам. директора по УВР Е.Н. Зобкова
	До декабря 2016

	4.3Организация и проведение  семинаров по вопросам аттестации  с учетом требований профстандарта
	Педагогические работники  информированы  об изменениях процедуры аттестации
	Зам. директора по УВР Е.Н. Зобкова
	 Октябрь-Декабрь 2016г

	4.4.Составление графика аттестации педагогических работников школы
	График аттестации педагогических работников
	Зам. директора по УВР Е.Н. Зобкова
	 Декабрь 2016

	2 этап- Внедрение профессионального стандарта « Педагог» в школе в 01.01.2017г

	1. Проведение внутреннего аудита  профессионального уровня педагогов школы в соответствии с требованиями профстандарта
	 Справка по итогам внутреннего мониторинга
	Зам. директора по УВР Е.Н. Зобкова
	Март 2017г

	2. Корректировка индивидуальных образовательных программ повышения квалификации педагогов с учетом результатов внутреннего  аудита
	Скорректированы  индивидуальные образовательные программы  повышения квалификации
	 Зам .директора по УВР Е.Н. Зобкова
	Март 2017г

	3.  Организация  распространения положительного опыта  профессиональной деятельности  педагогов школы
	Повышение профессионального уровня педагогов школы
	Педагоги, зам.директора по УВР Е.Н. Зобкова
	 2018 г

	4.Внесение изменений в программы  методического сопровождения педагогов ОУ
	Программа сопровождения молодых специалистов  адаптированы   к требованиям профессионального стандарта педагога
	Зам.директора по УВР Е.Н. Зобкова
	С января 2017г


 Результаты и индикаторы эффективности работы МБОУ  «Самофаловская СШ» 

Результаты: 

- обеспечение 100% обучающихся доступности качественного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта; 

- повышение компетентности педагогов, реализующих профстандарт;

 - повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях;

 - ежегодное участие школы и педагогов в профессиональных конкурсах педагогического мастерства;

 - привлечение молодых кадров педагогов до 30 лет, доведение их числа до 20% от общего числа педагогического коллектива, использование эффективного контракта;

 Индикаторы:

 - полнота реализации основных образовательных программ; 

- отсутствие предписаний надзорных органов;

 - отсутствие подтвердившихся жалоб граждан; 

- доля обучающихся – победителей и призеров олимпиад и конкурсов на региональном, федеральном, международном уровнях

; - оптимальная укомплектованность кадрами (отсутствие педагогических вакансий);

  -соответствие квалификации работников занимаемым должностям (отсутствие педагогических работников, не прошедших повышение квалификации за предыдущие 3 года);

 - повышение доли педагогов в возрасте до 30 лет;
 - участие в независимых сертифицированных исследованиях;

 - повышение доли применения информационных технологий в образовательном процессе и использования электронных ресурсов;

 - полнота нормативно-правовой базы ОУ по внедрению Профстандарта педагога;

 - повышение уровня удовлетворенности социума качеством информационной открытости школы (школьный сайт, публичный отчет, публикации в СМИ)
